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Edital n.° 2025/024

CONCURSO DOCUMENTAL PARA PROFESSOR/A ADJUNTO/A, NA AREA DISCIPLINAR DE ENGENHARIA ELETROTECNICA
E COMPUTADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 14/07/2025, foi decidida a abertura
de um concurso documental, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho pertencente a carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico e a categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e

Computadores, de acordo com o seguinte:

1. Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.%, 10.°-B, 15.°, 15.%-A, 17.°, 22.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua
redagdo atual, conjugado com o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Porto, aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
54, de 17 de margo, fago publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis da data da publicacdo do
despacho de abertura na 2.2 série do Didrio da Republica, conforme publicitacdo no Diario da Republica, 2.2 Série, n.°
140, de 23 de julho de 2025, concurso documental para a celebra¢do de contrato de trabalho em fun¢8es publicas na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, na carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico e categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de Engenharia

Eletrotécnica e Computadores.

O presente concurso é aberto no ambito do Programa FCT-Tenure - 1.2 Edi¢do, publicado através do Aviso de
Abertura de Concurso (AAC) com a referéncia Investimento C06-i06 - Ciéncia mais capacitacdo Aviso PRR n.° 02/CO6-
i06/2024 (candidatura com a referéncia 2023.15797.TENURE.011 ISEP Professor in Field Robotics and Autonomous
Systems Applied to Offshore Structures), e da linha de financiamento prevista na segunda parte do n.° 3 do artigo
33.° do Orcamento de Estado de 2025, com o objetivo de promover a contratacdo de doutorados exclusivamente
para posi¢Bes permanentes por integracdo na carreira de docéncia, assumindo-se um limite de dedicacdo a atividade
docente de 4h semanais enquanto vigorar o apoio. Durante o periodo de financiamento sera financiado pelo PRR -
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, pelos Fundos Europeus NextGeneration EU e por verbas de Receitas de Impostos

do orcamento da FCT.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e de acordo com o despacho

conjunto n.° 373/2000, de 31 de mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra¢do Publica e da Ministra
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para a Igualdade, o ISEP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. Neste sentido, termos como
“candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investigador”, de entre outros que se refiram as pessoas
que se candidatam ao concurso, ndo sdao usados, neste Aviso, para referir o género das mesmas. De igual modo,
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar,
situacdo econdémica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢des

politicas ou ideolégicas e filiagdo sindical.

2. Modalidade de relacdo juridica de emprego a constituir:
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de

julho, na sua redacgdo atual.
3. N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)

4. Prazo de validade:

O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do ISEP, respeitados os principios

gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

5. Descricao das fungdes e caraterizacdo do posto de trabalho:

Ao(A) professor(a) adjunto(a) competem as fun¢des constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6. Local de trabalho:
As funcgOes serdo exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de

Almeida, 431, no Porto.

7. Requisitos gerais de admisséao:

Sao requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor(a) dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, na sua atual redacdo;

b) Ser titular do grau de Doutor ou do Titulo de Especialista na area disciplinar ou area afim daquela para que é aberto

o concurso, conforme estabelecido no artigo 18.° da LTFP e no artigo 17.° do ECPDESP.

ISEP-PRES-MODO017v03 Pagina 2/9



I s E P INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

EDITAL
23-07-2025

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

7.1. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas poderd ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilita¢gdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

8. Formalizagdo das candidaturas e prazo de apresentacao:

As candidaturas sdo submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio, no endereco:
https://www.isep.ipp.pt/New/ViewNew/7360, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do despacho de abertura na 2.% série do Diario da Republica.

A submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou equivalente;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado médico, ou declaragdo do préprio (de acordo com o n.°1 do Artigo 1.° do DL 242/2009 de 16 de
setembro), atestando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de fun¢des publicas;

d) Boletim de vacinagéo obrigatéria devidamente atualizado;

e) Formulario eletrénico de candidatura ao procedimento concursal;

f)  Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado contendo todas as informacdes pertinentes para a avaliagao
da candidatura estruturado tendo em consideragdo os critérios de selecdo e seriacdo referidos no n° 9 do presente
edital. No curriculum vitae o candidato deve também:

i. Incluir uma secgdo que compile até 5 trabalhos selecionados pelo(a) candidato(a), de entre o seu
portefélio de publicagdes, nos ultimos 5 anos, como os mais representativos no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento e evolu¢do da area cientifica. Para cada um dos trabalhos selecionados,
o candidato deve apresentar a justificacdo para a sele¢do efetuada tendo explicitamente em conta a
contribuicdo para a area cientifica do concurso, e a relevancia para a missdo do CRAS do INESCTEC, polo do
Instituto Superior de Engenharia do Porto na area da “Field Robotics and Autonomous Systems applied to
Offshore Structures”;

ii. Incluir uma sec¢do com um resumo dos resultados relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia
profissional anteriores, bem como a sua formacdo académica e profissional, fundamentando a importancia
destas para a area cientifica do concurso e evidenciando como se inserem num projeto cientifico atual e
inovador, a 3 anos, de desenvolvimento estratégico na drea da “Field Robotics and Autonomous Systems
applied to Offshore Structures”, que possa ser desenvolvido no CRAS do INESCTEC, polo do ISEP, onde

pretende desenvolver o seu trabalho de investigacao;
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g) Um exemplar de cada trabalho mencionado no Curriculum apresentado. Ficam dispensados desta
obrigacdo os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no RCAAP ou noutros repositérios cientificos, mas o seu
enderego permanente deve ser indicado no Curriculum vitae;

h) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos na alinea b) do n° 6 do presente

edital.
8.1. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.2. Os/As candidatos/as que prestem servi¢o no IPP/ISEP ficam dispensados/as da apresentacdo do(s) documento(s)
que ja exista(m) nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente declarado no formulario

de candidatura.

8.3. A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam

indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento.
8.4. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9. Critérios de selegdo e seriagdo dos/as candidatos/as:
O concurso destina-se a avaliar o mérito dos/as candidatos/as, tendo como referéncia as func¢des dos/as docentes
do ensino superior politécnico, conforme artigo 2.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior

Politécnico, na redagao atualmente em vigor, bem como o disposto nos artigos 15.°, 15.°-A e 23.° do mesmo Estatuto.

Nas dimensdes de avaliagdo curricular identificadas no ponto 9.1., deverdo relevar os aspetos curriculares na area
disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e Computadores, com particular destaque nas subareas da Robdtica, Sistemas
Auténomos, Sistema Embebidos ou Sistemas de Controlo e que seja relevante para a missdo do CRAS do INESCTEC,
polo do Instituto Superior de Engenharia do Porto. Serd especialmente valorizado o trabalho realizado nos ultimos 5
(cinco) anos, que ateste 0 empenhamento na prossecucdo de uma carreira técnico-cientifica e pedagogica e ainda na

ligacdo a comunidade cientifica e empresarial.

9.1. Dimensédes e critérios da Avalia¢do Curricular:

Nos termos do artigo 15.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e do artigo
20.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Porto, — Despacho n.° 4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de marco de 2011, as
dimensdes e os critérios para a avaliacdo curricular dos/as candidatos/as e respetivas pondera¢des, aprovados pelo
Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto, sdo os
que a seguir se indicam:

a) Dimensdo técnico-cientifica (45%) - atividades de investigacdo cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico e

transferéncia de conhecimento;
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b) Dimensdo pedagégica (35%) - atividade docente e de acompanhamento e orienta¢do dos/as estudantes;

c) Dimensdo organizacional (20%) - atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou institucional.

A - CRITERIOS PARA A DIMENSAOQ TECNICO - CIENTIFICA (DTC)

Serdo tidos em conta os trabalhos constantes do curriculo, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolu¢do no dominio especifico da Robética, Sistemas Auténomos, Sistema Embebidos ou
Sistemas de Controlo
A.1 - Projetos de investigacdo e desenvolvimento tecnolégico - PID (30%)
Deve ter-se em consideracdo a relevancia do projeto para a drea e temas do concurso, dando-se relevancia a projetos
de cariz internacional, financiados numa base competitiva, particularmente com colaboracdo academia-empresa.
A.1.1 - Coordenacgdo de equipas ou atividades em projetos de investigacdo e desenvolvimento técnico ou cientifico;
A.1.2 - Captagdo de financiamento para projetos de investigacdo e desenvolvimento técnico ou cientifico;
A.1.3 - Participacdo em atividades e/ou projetos de desenvolvimento tecnolégico e cientifico; envolvimento em
redes e parcerias.
A.2 - Producado cientifica - PC (30%)
Deve ter-se em consideracdo a qualidade e relevancia da producdo cientifica (livros, artigos em revistas,
publica¢des em atas de conferéncias e outros que possam ser considerados relevantes) expressa pela qualidade e
relevancia de publica¢des e adequacdo a area e dominio especifico do concurso.
A.2.1 - Publicacdo de obras ou textos de caracter técnico-cientifico:
Revistas indexadas (SCI/SCIE JCR Q1/Q2); Outras revistas; Livros; Capitulos de livros; Atas de congressos.
A.2.2 - Reconhecimento pela comunidade técnica e cientifica:
Participacdo em comités cientificos; Coordenacdo/moderagdo/participacdo em eventos cientificos.
A.3 - Orientag¢do e coorientagdo de teses de doutoramento, e juris de provas académicas de doutoramento - OR (10%)
A.4 - Projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento estratégico na area da “Field Robotics and Autonomous
Systems Applied to Offshore Structures”, que possa ser desenvolvido no CRAS do INESCTEC, polo do ISEP - PRJ (20%)

A.5 - Outras atividades e/ou experiéncia profissional - EP/OA (10%)

B - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA DIMENSAO PEDAGOGICA (DP)

Sera tida em consideracdo a analise da pratica pedagogica, no dominio especifico da Robdtica, Sistemas Auténomos,
Sistema Embebidos e Sistemas de Controlo.

B.1 - Atividade letiva - AL (40%)

Experiéncia efetiva no ambito da leciona¢do de unidades curriculares na area e topicos para que é aberto o concurso,
nomeadamente a responsabilidade, diversidade e extensdo de pratica pedagogica;

B.2 - Orientagdo, coorientacdo e jUris de provas de dissertacdo de mestrado, estagio, e outros trabalhos conducentes
a obtencdo de grau académico - OM (20%)

B.3 - Recursos e gestdo pedagogica - RGP (20%)

Producdo de contelddos pedagégicos e/ou outro material de suporte as atividades letivas na area e toépicos para que

é aberto o concurso; Participacdo na elaboracdo de programas de cursos e/ou unidades curriculares.
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B.4 - Outras atividades de carater pedagdgico - OAP (20%)

C - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA DIMENSAO ORGANIZACIONAL (DO)

Serdo tidas em consideragdo as atividades que tenham sido desenvolvidas pelos candidatos com relevancia para a
missdo da instituicdo, no dominio especifico da Robética, Sistemas Auténomos, Sistema Embebidos e Sistemas de
Controlo.

C.1 - Gestdo de unidades e programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo - FG (30%)

Exercicio de cargos; Participagdo em érgédos e atividades de gestao; Participacdo em grupos/comissdes de trabalho;
C.2 - Participacdo na organizacdo de eventos e reunides de caracter técnico-cientifico - ER (20%)
C.3-Desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional; aplicagdo,
valorizagdo e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimensao tecnolégica - DP (30%)

C.4 - Outras atividades de carater organizacional - OAO (20%)

9.2. Classificacdo dos candidatos/as:
O juri funciona assegurando a conformidade com o modo de funcionamento dos juris, presente nos artigos 12.° e
17.°a22.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico

do Porto.

A aprovacdo em mérito absoluto dos candidatos depende da posse de um curriculo global que o juri considere
fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagogico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida,
compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente, tal

como documentados na respetiva informacdo apresentada a concurso.

Para efeitos da avaliagdo em mérito absoluto, o voto favoravel deve ser fundamentado no cumprimento cumulativo
das seguintes circunstancias ou requisitos de natureza qualitativa:

a) Serem detentores do grau de Doutor na area disciplinar da Engenharia Eletrotécnica e Computadores, ou
outra considerada adequada, tendo em conta o dominio especifico das Robética, Sistemas Auténomos,
Sistema Embebidos ou Sistemas de Controlo;

b) Possuirem um curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico,
capacidade de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com o dominio especifico da Robdtica,
Sistemas Auténomos, Sistema Embebidos ou Sistemas de Controlo, e adequados a respetiva categoria
docente;

c) Possuirem atividade cientifica de qualidade, na area disciplinara da Engenharia Eletrotécnica e
Computadores, em temas adequados ao dominio especifico da Robética, Sistemas Auténomos, Sistema
Embebidos e Sistemas de Controlo, no periodo de 5 (cinco) anos contados até a data do termo do prazo
para a candidatura;

d) Terem submetido um programa técnico-cientifico de qualidade, consistente, atual e vidvel - cujo trabalho

cientifico anterior do respetivo candidato evidencie a viabilidade de concretizacdo do mesmo - e possa
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contribuir com avangos para o estado-da-arte no dominio especifico da Robética, Sistemas Auténomos,

Sistema Embebidos ou Sistemas de Controlo.

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se a sua ordenagdo em
mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoracao definido
no ponto 9.1. Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relacdo a cada
dimensdo, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracdo os critérios e pesos associados para cada

critério.

A Classificagéo Final (CF) da avaliacdo de cada candidato/a por cada elemento do juri é calculada através da férmula
de ponderacao das vérias dimensdes, considerando os pesos associados a cada critério, de acordo com a férmula:
CF=0,45*DTC + 0,35*DP + 0,20*DO

E conforme resume a seguinte tabela, que reflete os pesos associados a cada vertente.

Tabela 1

Pesos associados as dimensdes e critérios de avaliagdo

Peso Peso
Dimensao Critério
(%) (%)
PID - Projetos de investigacdo e desenvolvimento
30
tecnoldgico
PC -Producao cientifica 30
OR - Orientagdes de teses de doutoramento 10

DTC - Dimenséao Técnico-Cientifica 45

PRJ - Projeto cientifico atual e inovador 20
EP/AO - Outras atividades e/ou experiéncia profissional 10
AL - Atividade letiva 40
OM - Orientagdes de teses de mestrado 20
DP - Dimensdo Pedagédgica 35
RGP - Recursos e gestdo pedagdgica 20
OAP - Outras atividades de carater pedagogico 20
FG - Fung¢Bes de gestdo 30
ER - Organizacdo de eventos e reuniBes de caracter
20
DO - Dimensé&o Organizacional 20 técnico-cientifico
DP - Desenvolvimento de projetos ou atividades de
30
carater pratico
OAO - Outras atividades de carater organizacional 20
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Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada de avaliagdo dos/as
candidatos/as, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagdo dos/as candidatos/as em

mérito absoluto e a ordenacao final dos/as candidatos/as.

No que respeita a classificagdo final, o juri delibera de acordo com o ponto 11. Em caso de empate, serd considerado
o voto do presidente de acordo com o n.° 2 do artigo 23.° do ECPDESP e o n.° 2 do artigo 12° do Regulamento dos

Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.

10. Composicgao do Jari:

Presidente: Professora Doutora Maria Jodo Monteiro Ferreira Viamonte, Presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto

Vogais:

Professor Doutor Eduardo Alexandre Pereira da Silva - Professor Coordenador no Instituto Superior de Engenharia
do Porto;

Professora Doutora Maria Benedita Campos Neves Malheiro - Professora Coordenadora no Instituto Superior de
Engenharia do Porto;

Professor Doutor Anténio Paulo Gomes Moreira - Professor Catedratico na Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto;

Professor Doutora Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro - Professora Catedratica Aposentada e Professora Distinta do
Instituto Superior Técnico;

Professor Doutor José Nuno Panelas Nunes Lau - Professor Associado com Agregacdo na Universidade de Aveiro;

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente, a mesma serd substituida pela Professora Doutora Ana Maria
Neves de Almeida Baptista Figueiredo, Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior de Engenharia

do Porto.

10.1. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve

no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11. Notificacdes e deliberac¢des do juri

As reunides para delibera¢do do Juri respeitam o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento dos Concursos para
a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto — aprovado pelo Despacho n.°
4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de marco de 2011, aplicavel por forca do artigo
29.°-A do ECDESP que determinou a aprovacdo do mesmo com vista a execugdo das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramita¢do procedimental dos concursos, designadamente o sistema de avaliacdo e de classificagdo

final.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do referido Regulamento e do n.° 1 do artigo 23.° do ECDESP, o juri deliberara
através de votagao nominal fundamentada nos critérios de selecdo adotados e divulgados a aprovacao e a ordenagdo
dos/as candidatos/as, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, isto €, um nimero de votos, pelo

menos, igual a metade mais um dos votos dos membros presentes, ndo sendo permitidas abstenc¢des.
11.1. As atas do juri sdo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

11.2. Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as serd a constante

do formulario de candidatura.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

13. Protecdo de Dados Pessoais:
Na candidatura, o/a candidato/a presta as informac&es e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdao na base de dados do procedimento

e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

14. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual

redagdo.

15. Publicitacdo do procedimento:
O presente Edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Gtil seguinte ao da publicagao no Diario da Republica;

¢) No Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt;

d) No sitio da Internet do ISEP, em www.isep.ipp.pt.

ISEP, 23 de julho de 2025
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