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EDITAL
31-07-2025

Edital n.° 2025/033

CONCURSO DOCUMENTAL PARA PROFESSOR(A) ADJUNTO/A, NA AREA DISCIPLINAR DE ORGANIZAGAO E GESTAO,
SUBAREA DE TEORIA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 22/07/2025, foi decidida a abertura
de um concurso documental, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo
indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho pertencente a carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico e a categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de Organiza¢do e Gestdo, subarea de

Teoria e Comportamento Organizacional, de acordo com o seguinte:

1. Nos termos do disposto nos artigos 3.2, 5.°, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.°, 22.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua
redagdo atual, conjugado com o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Porto, aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°
54, de 17 de marc¢o, faco publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia da presente
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme publicitacdo no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 146, de
31 de julho de 2025, concurso documental para a celebracdo de contrato de trabalho em func®es publicas na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, na carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico e categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de Organizacdo

e Gestdo, subarea de Teoria e Comportamento Organizacional.

2. Modalidade de relacdo juridica de emprego a constituir: Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, nos termos do artigo 10.>-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior

Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacdo atual.

3. N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)

4. Prazo de validade

O concurso é vélido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupag¢do ou por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do ISEP, respeitados os principios

gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

5. Descricao das fungdes e caraterizacdo do posto de trabalho:
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Ao(A) professor(a) adjunto(a) competem as fung¢des constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6. Local de trabalho:
As funcdes serdo exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de

Almeida, 431, no Porto.

7. Requisitos gerais de admissao:

Sdo requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor(a) dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, na sua atual redagao;

b) Ser titular do grau de Doutor ou do Titulo de Especialista na area disciplinar ou area afim daquela para que é aberto

o concurso, conforme estabelecido no artigo 18.° da LTFP e no artigo 17.° do ECPDESP.

Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas

candidaturas.

7.1. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas poderd ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo apresentar, em
simultéaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilita¢des

estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

8. Formalizacdo das candidaturas e prazo de apresentagao:

As candidaturas sdo submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio, no endereco:
https://www.isep.ipp.pt/New/ViewNew/7360, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

A submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Curriculo contendo todas as informacdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura elaborado tendo em
consideracdo os critérios de selecdo e seriagdo referidos no n.° 9 do presente Edital;

b) Comprovativos e/ou exemplares de cada elemento mencionado no curriculum vitae, organizados de acordo com
os critérios de sele¢do e seriacdo descritos no n.° 9 do presente Edital, podendo os/as candidatos/as destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

) Copia do Bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou equivalente;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de func¢des
publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

f) Boletim de vacinacdo obrigatéria devidamente atualizado;

g) Documentos comprovativos de que o/a candidato/a reline os requisitos referidos na alinea b) do n.° 7 do presente

Edital.
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8.1. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.2. Os/As candidatos/as que prestem servico no IPP/ISEP ficam dispensados/as da apresentacdo do(s) documento(s)
que ja exista(m) nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente declarado no formulario

de candidatura.

8.3. A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam

indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento.
8.4. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9. Critérios de selegdo e seriagao dos/as candidatos/as:
O concurso destina-se a avaliar o mérito dos/as candidatos/as, tendo como referéncia as fun¢des dos/as docentes
do ensino superior politécnico, conforme artigo 2.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior

Politécnico, na redagdo atualmente em vigor, bem como o disposto nos artigos 15.°, 15.°-A e 23.° do mesmo Estatuto.

Nas dimensdes de avaliagdo curricular identificadas no ponto 9.1., deverdo relevar os aspetos curriculares na area
disciplinar de Organizacdo e Gestdo, subarea de Teoria e Comportamento Organizacional. Sera especialmente
valorizado o trabalho que ateste 0 empenhamento na prossecugdo de uma carreira técnico-cientifica e pedagdgica e
ainda na ligacdo a comunidade cientifica e empresarial, preferencialmente no dominio especifico da Teoria e

Comportamento Organizacional, que seja relevante para a missdo do ISEP.

9.1. Dimensoes e critérios da Avaliagdo Curricular

Nos termos do artigo 15.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e do artigo
20.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Porto, — Despacho n.° 4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 54, de 17 de marco de 2011, as
dimensdes e os critérios para a avaliagdo curricular dos/as candidatos/as e respetivas ponderacdes, aprovados pelo
Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto, sdo os
que a seguir se indicam:

a) Dimensdo técnico-cientifica (30%) - atividades de investigacdo cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico e
transferéncia de conhecimento;

b) Dimensdo pedagdgica (50%) - atividade docente e de acompanhamento e orientacdo dos/as estudantes;

c) Dimensdo organizacional (20%) - atividades de gestdo cientifica, pedagdgica ou institucional.

A - CRITERIOS PARA A DIMENSAQ TECNICO - CIENTIFICA (DTC)

Serdo tidos em conta os trabalhos constantes do curriculo, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolug¢do da area disciplinar:

A.1 - Projetos de investigacdo e desenvolvimento tecnolégico - PID (35%)
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A1.1 - Coordenagdo e participacdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento técnico ou cientifico;
A1.1.2 - Participagdo em atividades e/ou projetos de desenvolvimento tecnolégico e de transferéncia de
conhecimento e de liga¢do da instituicdo ao meio.
A.2 - Producdo cientifica e tecnolégica - PC (25%)
Deve ter-se em consideracdo a qualidade e quantidade da produgdo cientifica (livros, artigos em revistas, publica¢cdes
em atas de conferéncias e outros que possam ser considerados relevantes) expressa pelo nimero e tipo de
publica¢des e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica.
A.2.1 Publicagdo de obras ou textos de caracter técnico-cientifico: Revistas indexadas; Outras revistas; Livros;
Capitulos de livros; Atas de congressos; Numero de citagdes.
A.2.2 Reconhecimento pela comunidade técnica e cientifica: Participagdo em comités cientificos; Participacdo
editorial em revistas; Revisdo em publicacdes de prestigio; Prémios; Intervengdes convidadas em encontros
técnico-cientificos; Coordenagdo/moderagdo/participacdo em eventos cientificos.
A.2.3 Participacdo em eventos, e de concursos/provas no ambito das carreiras docente universitdria, politécnica e
de investigacao;
A.2.4 Participacdo em atividades e/ou projetos de transferéncia de conhecimento e de liga¢do da instituicdo ao
meio.
A.3 - Orientacédo e coorientacdo de teses de doutoramento e dissertacdes de mestrado, e juris de provas académicas
de doutoramento e mestrado - OR (10%)

A.4. Outras atividades e/ou experiéncia profissional - EP/OA (30%)

B - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA DIMENSAQO PEDAGOGICA (DP)

Seré tida em consideracdo a analise da sua pratica pedagdgica:

B.1 - Atividade letiva - AL (60%)

Experiéncia efetiva no ambito da leciona¢do de unidades curriculares da area para que é aberto o concurso,
nomeadamente a responsabilidade; Diversidade e extensdo de pratica pedagogica; Coordenacdo, participacdo em
grupos e/ou comissdes de dinamizacao de projetos e atividades pedagogicas; Orientacao de relatérios de estagio,
trabalhos de campo e outros trabalhos conducentes a obtencdo de grau académico que ndo estejam no ponto A.3;
Participacdo em juris de provas académicas que ndo estejam contempladas no ponto A.3.

B.2 - Recursos e gestdo pedagdgica - RGP (30%)

Producdo de contelidos pedagdgicos e/ou outro material de suporte as atividades letivas na drea para que é aberto
0 concurso; Participacdo na elaboragdo de programas de cursos e/ou unidades curriculares.

B.3 - Outras atividades de carater pedagogico - OAP (10%)

C - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA DIMENSAO ORGANIZACIONAL (DO)

Serdo tidas em consideracdo as atividades que tenham sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as com relevancia
para a missdo da instituicao:

C.1 Experiéncia em cargos ou fun¢des de gestdo - FG (65%)

Exercicio de cargos; Participacdo em 6rgdos e atividades de gestdo; Participacdo em grupos/comissdes de trabalho

institucionais e ag¢des de divulgacdo; Participacdo na organizagdo de eventos de caracter
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cientifico/pedagogico/cultural; Desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico inseridos no ambiente
socioprofissional.

C.2 Outras atividades de carater organizacional - OAO (35%)

9.2. Classifica¢do dos candidatos/as

O juri funciona assegurando a conformidade com o modo de funcionamento dos juris, presente nos artigos 12.° e

17.°a22.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico

do Porto.

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato/a em relagdo a cada dimensao, numa

escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragdo os critérios e pesos associados para cada critério.

A Classificacdo Final (CF) da avaliagdo de cada candidato/a por cada elemento do juri é calculada através da férmula

de ponderacao das vérias dimensdes, considerando os pesos associados a cada critério, de acordo com a férmula:
CF=0,30*DTC + 0,50*DP + 0,20*DO

E conforme resume a seguinte tabela, que reflete os pesos associados a cada vertente.

Tabela 1

Pesos associados as dimensdes e critérios de avaliagdo

Peso Peso
Dimensao Critério
(%) (%)
PID - Projetos de investigacdo e desenvolvimento
35
tecnoldgico
PC - Qualidade e quantidade da producao cientifica 25
DTC - Dimensdo Técnico-Cientifica 30
OR - Orientag¢des de dissertagdes e trabalhos 10
EP/AO - Experiéncia profissional e/ou outras atividades de
30
carater cientifico
AL - Atividade letiva 60
DP - Dimensdo Pedagogica 50 RGP - Recursos e gestdo pedagogica 30
OAP - Outras atividades de carater pedagogico 10
FG - Fung¢des de gestao 65
DO - Dimensdo Organizacional 20
OAO - Outras atividades de carater organizacional 35

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada de avaliacdo dos/as
candidatos/as, com a qual participa nas votag¢des que conduzem a decisdo de aprovacdo dos/as candidatos/as em
mérito absoluto e a ordenacao final dos/as candidatos/as.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o/a candidato/a que seja aprovado por maioria absoluta dos membros
do juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagdo

igual ou superior a 50.
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No que respeita a classificagdo final, o juri delibera de acordo com o ponto 11.. Em caso de empate, sera considerado
o voto do/a Presidente do juri, de acordo com o artigo 12.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do

Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.

10. Composigao do Juri:

Presidente: Professora Doutora Maria Jodo Monteiro Ferreira Viamonte, Presidente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto

Vogais: Professora Doutora Ana Maria Nunes Portugués Galvao, Professora Coordenadora Principal no Instituto
Politécnico de Braganga;

Professora Doutora Luisa Helena Pinto, Professora Associada na Faculdade de Economia da Universidade do Porto;
Professor Doutor Carlos José Cabral Cardoso, Professor Catedratico na Faculdade de Economia da Universidade do
Porto;

Professor Doutor Miguel Pina e Cunha, Professor Catedratico na Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Rui Assuncdo Esteves Pimenta, Professor Coordenador Principal na Escola Superior de Saude do

Instituto Politécnico do Porto.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente, a mesma sera substituida pelo Professor Doutor Roque Filipe

Mesquita Brandao, Vice-Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

10.1. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve

no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11. Notificacoes e deliberac¢des do juri

As reunides para deliberagdo do Juri respeitam o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento dos Concursos para
a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto — aprovado pelo Despacho n.°
4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de margo de 2011, aplicavel por forca do artigo
29.°-A do ECDESP que determinou a aprovagao do mesmo com vista a execuc¢do das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramitacdo procedimental dos concursos, designadamente o sistema de avaliacdo e de classificagao

final.

Nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do referido Regulamento e do n.° 1 do artigo 23.° do ECDESP, o juri deliberara
através de vota¢do nominal fundamentada nos critérios de selecdo adotados e divulgados a aprovacdo e a ordenagdo
dos/as candidatos/as, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberacao, isto €, um nimero de votos, pelo
menos, igual a metade mais um dos votos dos membros presentes, ndo sendo permitidas abstenc¢des.

11.1. As atas do juri sdo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

11.2. Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante

do formulario de candidatura.
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12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

13. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informa¢Bes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento Geral

de Protecdo de Dados.

14. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual

redacao.

15. Publicitagdo do procedimento:

O presente Edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica;

¢) No Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt;

d) No sitio da Internet do ISEP, em www.isep.ipp.pt.

ISEP, 31 de julho de 2025
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