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Edital n.° 2025/011

PROCEDIMENTO COM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA JURIDICA, POR MOBILIDADE NA CATEGORIA

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, doravante igualmente designado
abreviadamente por ISEP, de 14/05/2025, foi decidida a abertura de um procedimento por mobilidade na categoria,

para recrutamento de um técnico superior na area Juridica, de acordo com o seguinte:

1. Nos termos conjugados do disposto no n.° 1 do artigo 30.° e n.°s 1 e 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos do ISEP, aprovados pelo Despacho n.° 2863/2018, de 20 de
mar¢o, fago publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da presente publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, na carreira e categoria de técnico superior para a area

juridica.

2. N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)

Possibilidade de ser constituida uma reserva de recrutamento interna, caso a lista de ordenacdo final contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho ocupado, conforme definido pelo n.° 5 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do processo concursal de
recrutamento. A reserva de recrutamento, eventualmente criada, ficara valida pelo periodo de 18 meses contados da

data de homologacdo da lista de ordenacao final.

3. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir:
Relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por mobilidade na categoria, com dura¢do de 6

meses, prorrogavel por iguais periodos, até ao maximo de 18 meses, de acordo com o artigo 97.° da LTFP.

4. Descricao das fungdes e carateriza¢do do posto de trabalho:

Conforme mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto aprovado, de acordo com o disposto no n.°
3 do artigo 29.° da LTFP, com a respetiva dotagdo orcamental e de acordo com as seguintes fun¢des:

* Assegurar o apoio juridico dos Servicos da Presidéncia e do Secretario do ISEP;

+ Participagdo em grupos de trabalho para assessoria técnica especializada aos érgdos de gestdo do ISEP;

« Acompanhar a publica¢do de legislacdo oficial aplicavel ao ensino superior e outra de interesse colateral e assegurar
a sua divulgacdo pelos Servicos da Presidéncia, dos departamentos, servicos e outras Unidades do ISEP;

+ Elaborar estudos, andlises, pareceres e sistematizar as informac8es e pareceres juridicos sobre matérias
relacionadas com o ensino superior promovendo a respetiva uniformidade interpretativa e o regular

desenvolvimento das atribuices do ISEP;
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+ Colaborar na preparagdo de regulamentos bem como de instrumentos juridicos nos quais o ISEP seja parte e
elaborar proposta de despachos;

* Proceder a pesquisa e tratamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia com interesse para o ISEP;

+ Assegurar a resposta as reclamagdes, recursos hierarquicos e concursos relativos ao ISEP;

« Instruir processos disciplinares, inquéritos, entre outros.

4.1 Perfil de competéncias determinado como essencial:
Orientagdo para o servico publico; Orientagdo para a colaborag¢do; Orientacdo para os resultados; Andlise critica e

resolugdo de problemas; Gestdo do conhecimento; Inteligéncia emocional.

5. Local de trabalho:
As fungBes serdo exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de

Almeida, 431, no Porto.

6. Posicionamento remuneratério:

Nos termos do disposto no artigo 153.° da LTFP.

7. Requisitos gerais de admissao:
Sao requisitos cumulativos de admissao:
a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

b) Ser detentor(a) do grau académico de licenciado/a.

7.1. Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional:
Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), ser titular de licenciatura em

Direito (CNAEF 380 - Direito).
7.1.1. Ndo é possivel substituir as habilita¢cdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

7.2. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das respetivas

candidaturas.

8. Formalizac¢do das candidaturas e prazo de apresentagao:
As candidaturas sdo submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio, no endereco:
www.isep.ipp.pt/concursospublicos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).
A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae detalhado atualizado, datado e assinado,
que ndo exceda trés folhas A4, e ainda dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilita¢des exigidas no

presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilita¢des literarias
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obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacBes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo.

b) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo relacionadas com o conteddo funcional do posto de
trabalho e frequentadas nos ultimos trés anos, onde conste a data de realiza¢do e duracdo das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas.

¢) Declaragdo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequacdo entre as
fun¢des/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Declaragdo emitida pelo Servico ou Organismo onde a/o candidata/o exerce fun¢des ou a que pertence,
devidamente atualizada, assinada e datada, da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico,
a carreira/categoria, a posicdo e nivel remuneratérios que detém a presente data, atividade que executa e érgao
ou servico onde exerce fun¢des, as mencdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desempenho de
desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, em que o/a candidato/a exerceu aquelas fung¢des, ou a

justificagdo da ndo avaliacdo, e a descri¢do do posto de trabalho que atualmente ocupa.

A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam

indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento.

9. Métodos de Selecao:

Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redag¢do, adiante designada por LTFP,
e o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria, que estabelecem os

métodos de selec¢do, o juri delibera considerar os seguintes métodos de selecdo:

1. Avaliagao Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. Resultara da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros, que se entendem de maior relevancia para o posto de trabalho em causa:

. HabilitacBes Académicas - HA;

+  Formacdo Profissional - FP;

+  Experiéncia Profissional - EP;

+  Avaliacdo de Desempenho - AD.
Em que:

HabilitacGes Académicas (HA) - sera ponderada a habilitacdo académica de base, até ao limite de vinte valores, de

acordo com:

Habilitagdo Pontuacéo

Doutoramento em Direito 20
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Mestrado em Direito 18

Licenciatura em Direito 16

Formacao Profissional (FP) - serdo ponderadas as horas frequentadas em areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢éo, de acordo com a
caracterizacdo do posto de trabalho, adquiridas através de a¢ées de formacgdo, semindrios, coléquios, congressos,
entre outros, frequentadas nos Ultimos 3 anos, nas seguintes areas: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas e
legislacdo conexa, Codigo do Procedimento Administrativo, Cédigo da Contratacdo Publica, Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, e serdo valorizadas até ao maximo de vinte valores, da seguinte

forma:

Total de Horas de Formacgao Pontuacao
Mais de 120 horas 20
De 81 a 120 horas 18
De 41 a 80 horas 16
Até 40 horas 14
Sem formagdo nas areas consideradas relevantes 10

Apenas sera tida em conta a formagdo comprovada através de cédpia do respetivo certificado de
formacdo/participacgao.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niUmero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que
cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formacao profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo
contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacado profissional, existir discrepancia entre o nimero

total de horas de formacdo e o niumero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este ultimo.

Experiéncia Profissional (EP) - sera ponderado o exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a execugdo de

atividades caracterizadoras do posto de trabalho, consideradas relevantes para o posto de trabalho, sendo a

classificagdo obtida por afericdo dos anos de experiéncia, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuacao
Experiéncia > 12 anos 20
Experiéncia = 9 anos e < 12 anos 18
Experiéncia = 6 anos e <9 anos 16
Experiéncia = 3 anos e < 6 anos 14
Experiéncia > 1 ano e <3 anos 12
Experiéncia <1 ano 10
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Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das fun¢des efetivamente exercidas.

Avaliacdo de Desempenho (AD) - serdo consideradas as mencdes obtidas no SIADAP relativas aos trés ciclos

avaliativos consecutivos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar. O valor obtido é o resultante da média aritmética simples dos valores qualitativos
das notas obtidas, sendo convertidas numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, nos

seguintes termos:

e Avalia¢Bes anteriores ao ciclo avaliativo 2023/2024

Mencao Pontuacao
Excelente 20
Relevante 15
Adequado 10
Inadequado 5
Sem avaliagdo 0

e Avalia¢do do ciclo avaliativo 2023/2024

Menc¢ao Pontuacao
Excelente 20
Muito bom 18
Bom 14
Regular 10
Inadequado 5
Sem avaliacdo 0

Caso o trabalhador ndo tenha avaliacdo de desempenho por causa ndo imputavel ao proprio, é-lhe atribuida a

pontuagdo de 10 valores.

A classificacdo da Avaliagdo Curricular resulta da média ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

AC=30%HA+20%FP+40%EP+10%AD

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informag¢des sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

As competéncias a avaliar, a seguir identificadas, constam do perfil de competéncias previamente definido, constante

do procedimento, das quais serdo extraidas as essenciais para o desempenho da fung¢do.

ISEP-PRES-MODO017v03 Pagina 5/8



ISEP

INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

EDITAL
21-05-2025

Para o efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a

presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Considerando o disposto na Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias
para a Administracdo Publica (ReCAP), o juri deliberou avaliar as seguintes competéncias:

o Orientagdo para o servico publico;

o Orientagdo para a colaboragdo;

o Orientagdo para os resultados;

o Andlise critica e resolu¢do de problemas;

o Gestdo do conhecimento;

o Inteligéncia emocional.

A Ordenacdo Final (OF) dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovac¢do em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, de
acordo com a férmula abaixo identificada:

OF = 55%AC + 45%EAC
Em que:

OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei e pela ordem constante na publicacdo e sera excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo sendo convocado/a para a realizagdo do

método ou fase seguinte.

Afalta de comparéncia dos/as candidatos/as ao método de sele¢do Entrevista de Avaliacdo de Competéncias equivale

a desisténcia do procedimento.

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as é unitaria.

10. Composicao do Juri:

Presidente: Joana Isabel Andrade Miranda, Responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais efetivos: Teresa Maria Queirés Carneiro, Técnica Superior do Gabinete Juridico, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Raquel de S& Coutinho Ribeiro Soares, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Marta Ribeiro da Cunha Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, e Margarida

Isabel da Encarnacdo Clemente, Técnica Superior no Gabinete de Planeamento e Qualidade.
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10.1. O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de sele¢do que

dada a sua especificidade assim o exijam.

10.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a situa¢do que descreve

no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11. Notifica¢des e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacgao final dos/as candidatos/as:

As notifica¢des, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de sele¢do intercalar sdo efetuadas de acordo com os artigos 6.° e 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletronica. As notifica¢des sao
efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja
possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes

formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11.1. Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as serd a constante

do formulario de candidatura.

11.2. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprova¢do em todos os métodos
de selec¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo (quando aplicavel), expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas.

12. Em situag¢des de igualdade de valoracgdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria:

Quando se encontrem em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o desempate é feito de forma
decrescente:

i) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado, nomeadamente na Avaliagdo Curricular;

ii) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida no método seguinte, nomeadamente na Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias;

i) Subsistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, atender-se-a aos seguintes critérios:

- Maior classificagdo obtida na competéncia “Analise critica e resolucdo de problemas”;

- Maior classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para os resultados”.

- Maior classificagdo obtida no grau académico exigido

13. De acordo com o referido no ponto 6, para o presente procedimento, o posicionamento remuneratério é

conforme o disposto no artigo 153.° da LTFP.

13.1. Os/As candidatos/as devem informar o ISEP da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua

situagdo juridico-funcional de origem.

ISEP-PRES-MODO017v03 Pagina 7/8



I s E P INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

EDITAL
21-05-2025

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.

15. Protecdo de Dados Pessoais:
Na candidatura, o/a candidato/a presta as informac&es e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento

e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual

redacdo.

17. Publicitagdo do procedimento:

Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da LTFP, a mobilidade é publicitada pelo 6rgdo ou servico de destino, pelos
seguintes meios:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario préprio para o efeito
disponibilizado;

b) Na pagina eletrénica do Instituto Superior de Engenharia do Porto.

ISEP, 21 de maio de 2025
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