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Edital n.° 2025/028

RECRUTAMENTO PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO DE INVESTIGADOR AUXILIAR NA AREA CIENTIFICA DE
ENGENHARIA ELETROTECNICA E DE COMPUTADORES OU ENGENHARIA INFORMATICA, SUBAREA DE SISTEMAS
INTELIGENTES NOS TERMOS E ABRIGO DO ESTATUTO DA CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA APROVADO NO
ANEXO | DA LEI N.° 55/2025, DE 28 DE ABRIL

Nos termos conjugados dos:

a) artigos 9.°,n.°1;10.°,n.° 1; 14.° e 15.° do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado no Anexo
| da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, doravante, ECIC;

b) artigos 30.°, n.° 1;33.°n.°s 1 e 2 e 37.°, n.° 2 e 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo em vigor,
doravante, LGTFP;

c¢) doartigo1.°,n.°1en.°2, alineaa)e 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
Faco publico que:

1. Despacho de autorizagdo:

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 14/07/2025, foi decidida a abertura
de um concurso internacional para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, doravante designado por ISEP, pertencente a
Carreira Especial de Investigacdo Cientifica e a categoria de Investigador Auxiliar, na Area Cientifica de Engenharia

Eletrotécnica e de Computadores ou Engenharia Informaética, subarea de Sistemas Inteligentes.

2. Prazo de candidatura:

O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de 20 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do
aviso do procedimento concursal na 2.2 série do Diario da Republica.

3. Ambito de recrutamento:

Em cumprimento do estabelecido no artigo 9.°, n.° 1 do ECIC, o recrutamento de Investigador Auxiliar realiza-se
através de Concurso Internacional, aberto a todos os individuos que redinam os requisitos previstos no artigo 10.°,
n.° 1 do referido ECIC.

4. N.° de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

5. N.° de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: 0 (zero).
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6. Descricdo das fungdes e caraterizacdo do posto de trabalho:
Conforme mapa de pessoal do ISEP, de acordo com o disposto nos artigos 4.° e 5.° da ECIC, com a respetiva dotagdo

orcamental.

Especificamente,

a) Os investigadores iréo trabalhar na gestdo dos recursos energéticos, considerando a geracdo de energia
distribuida e renovavel, o armazenamento de energia, a resposta a procura e os veiculos elétricos a
diferentes niveis, incluindo sistemas de distribui¢do, agregadores, comunidades de energia e edificios.
Como resultado desse trabalho, espera-se a concretizacdo de avancos cientificos significativos nesta area.
A gestdo eficiente dos recursos energéticos é de importancia crucial para garantir sistemas de energia
eficientes e sustentaveis. Os modelos a desenvolver devem considerar todas as partes interessadas e
utilizar uma abordagem centrada no utilizador, garantindo uma transicdo energética justa e equitativa.
Serdo modelados os diferentes intervenientes no ambito dos mercados grossistas e locais de eletricidade,
considerando os seus objetivos individuais e coletivos, representando adequadamente o seu conhecimento
e estratégias de negociag¢do. Serdo ainda considerados os aspetos relacionados com a previsdo da produg¢do
e consumo. As diferentes organiza¢des e participantes, bem como os sistemas e processos relevantes,
serdo modelados sendo utilizadas técnicas de Inteligéncia Artificial diversas sempre que tal seja adequado.
Destaca-se a importéancia dos modelos baseados em agentes e sistemas multiagente e utilizando métodos
de representacdo do conhecimento, incluindo o desenvolvimento das ontologias e regras semanticas
adequadas, e aprendizagem maquina (“machine learning”). Os modelos a desenvolver considerardo os
complexos problemas de otimiza¢do de grandes dimens&es envolvidos e devem ser destinados a utilizagdo
por parte de diferentes participantes e organizagoes.

b) O Investigador Auxiliar a contratar desempenhara as seguintes tarefas:

- Estudo do estado da arte e experimentacdo de modelos existentes, incluindo as infraestruturas do
GECAD;

- Concecdo e desenvolvimento de modelos capazes de representar a complexa realidade dos atuais e
futuros Sistemas de Energia, considerando todos os tipos de mercados de eletricidade e as diferentes
organizagdes que operam no setor;

- Concegdo e desenvolvimento de novos modelos capazes de resolver problemas complexos de
otimizacdo de grande dimensdo no problema alvo, utilizando abordagens baseadas em Inteligéncia
Artificial;

- Implementacdo dos modelos propostos e a sua inclusdo nas infraestruturas de demonstra¢cdo do
GECAD;

- Teste e validacdo dos modelos propostos utilizando os laboratérios e infraestruturas de demonstragdo
do GECAD com casos de utilizacdo e grandes conjuntos de dados realistas, considerando edificios,
comunidades de energia, mercados locais, resposta da procura, armazenamento de energia e veiculos

elétricos;

ISEP-PRES-MODO017v03 Pagina 2/10



I s E P INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

EDITAL
24-07-2025

- Elaboragdo e submissdo de propostas para financiamento de projetos de investigacdo e
desenvolvimento cientificos em avisos competitivos, com destaque para projetos internacionais;

- Coordenacdo de equipas de projeto e respetivas atividades e tarefas;

- Contribuicdo para os projetos de investigacdo e desenvolvimento cientificos do GECAD, incluindo a
participacdo em reunides e producdo de Entregdveis e Relatérios;

- Cooperagdo com outros investigadores do GECAD, desde investigadores seniores a jovens
investigadores, para concretizacdo dos objetivos das atividades de investigacdo no ambito do trabalho;

- Coordenacdo de atividades de laboratério, incluindo a prototipagem e a elaborac¢do de estudos de caso,
estudos de simulagdo, e respetiva andlise e apresentacdo de resultados;

- Orientagdo de teses de mestrado e doutoramento;

- Assegurar que o impacto das atividades de investigacdo e desenvolvimento cientificos é significativo, a
nivel nacional e internacional;

- Coordenacdo de projetos e implementacdo computacional de métodos, algoritmos e aplicacdes e
sistemas computacionais;

- Coordenagdo da integracdo e reformulacdo de aplicacdes e sistemas computacionais existentes e
desenvolvidos;

- Coordenacdo da disponibilizacdo de todos os cédigos fonte relativos ao software desenvolvido, e da
devida documentacao;

- Atividades de comunicacdo e divulgacdo e a¢des de transferéncia de conhecimento;

- Redacdo de artigos cientificos para serem submetidos e publicados em revistas cientificas de referéncia;

- Atuaco proativa em relacdo a Etica, Protecdo de Dados, Seguranca e Ciéncia Inclusiva e Aberta.

7. Local de trabalho:
As fungBes serdo exercidas nas instala¢des do ISEP, sitas na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431, cidade do
Porto, no ambito do Research Group on Intelligent Engineering and Computing for Advanced Innovation and

Development (GECAD).

8. Posicionamento remuneratério:
A remuneracdo corresponderd ao indice 195 da carreira/categoria de investigador auxiliar da tabela remuneratéria

Unica.

9. Requisitos gerais e especiais de admissao:
9.1. Requisitos Gerais:
Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais necessarios
para o exercicio de fun¢des publicas, enunciados no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:
a) 18 anos de idade completos;
b) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
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d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. Requisitos Especiais:
a) Os definidos no artigo 10.°n.° 1 do ECIC;
b) Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras devem ser
detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos a que se refere o Decreto-Lei n.° 66/2018, de

16 de agosto, a data da candidatura.

9.3. O perfil cientifico do candidato devera incluir:

a) Um sélido historial de investigacdo cientifica na area dos métodos de Inteligéncia Artificial com
aplicabilidade a sistemas de energia;

b) Trabalho cientifico relevante em pelo menos duas das seguintes areas: Engenharia Eletrotécnica ou
Engenharia Informética, Sistemas de Energia, Previsdo do valor de grandezas no ambito da Energia,
Aprendizagem Maquina, Inteligéncia Artificial, Meta-heuristicas, Computacdo evolucionaria;

c) Vasta experiéncia na elaboracdo de propostas e participacgdo em projetos de investigacdo e
desenvolvimento cientificos com financiamento externo, com destaque para projetos internacionais;

d) Participagdo e coordenagdo de equipas, atividades e tarefas em projetos cientificos com financiamento
externo, com énfase em projetos internacionais;

e) Ter sido autor de, pelo menos, 6 artigos publicados em revistas indexadas no Science Citation Index
Expanded (SCIE), nos Ultimos 5 anos anteriores a submissado da candidatura, preferencialmente nas areas
de trabalho especificadas no ponto 6;

f)  AgBes de divulgacdo cientifica e transferéncia de conhecimento, incluindo a participagdo em eventos com
apresentacdo oral e demonstrac¢do dos resultados das atividades cientificas e a supervisdo de alunos;

g) Muito boa comunicagdo oral e escrita, pelo menos em portugués e em inglés.

10. Composicao do Juri:

Presidente: Maria Jodo Monteiro Ferreira Viamonte, Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
Politécnico do Porto.

Vogais:

Doutora Zita Maria Almeida do Vale, Professora Coordenadora Principal, Instituto Superior de Engenharia do Porto,
Politécnico do Porto;

Doutora Maria Goreti Carvalho Marreiros, Professora Coordenadora Principal, Instituto Superior de Engenharia do
Porto, Politécnico do Porto;

Doutor Pedro Manuel dos Santos de Carvalho, Professor Catedratico, Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge Freitas de Oliveira Novais, Professor Catedratico, Universidade do Minho;

Doutor Paulo Jorge Pinto Leitdo, Professor Coordenador Principal, Instituto Politécnico de Braganca;

Doutor Anténio Manuel de Bastos Pereira, Professor Catedratico, Universidade de Aveiro.
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Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente, a mesma serd substituida pela Professora Doutora Ana Maria
Neves de Almeida Baptista Figueiredo, Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior de Engenharia

do Porto, Politécnico do Porto.

11. Formalizacao das candidaturas:
As candidaturas sdo submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio, no site
institucional do ISEP, na area de concursos publicos, nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022,

de 28 de abril.

A submissdo da candidatura deverd ser acompanhada de Certificado de Habilitages que comprove a titularidade e
a data de obtencdo do grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau, titulo
ou certificado, nos casos previstos na alinea b) do ponto 9.2. e curriculum vitae em formato PDF, detalhado e
atualizado, datado e assinado, com indica¢éo da sua obra cientifica, de onde, em conformidade com o n.° 4 do artigo
9.° do ECIC devem constar os seguintes elementos:

a) As atividades de investiga¢do, experiéncia e formacdo profissional, prestacdo de servico a comunidade e
transferéncia de tecnologia, orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por um Investigador Auxiliar,
tendo em consideragdo as vertentes e os parametros de avaliagdo constantes do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area cientifica em que é aberto o concurso;

b) O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rdpida e completa identificagdo da
sua contribuicdo em cada uma das subalineas dos pontos 13.4 a 13.8;

¢) A indicacdo do «ResearcherID» que permita identificar a lista de publica¢cdes, o niumero de cita¢Bes
respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Clarivate Web of Science;

d) A versado eletrénica (PDF) dos artigos cientificos publicados em revistas internacionais mencionados no
curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a aprecia¢ao do juri;

e) Aindicacdo até 5 (cinco) trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que
respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolu¢do da area cientifica em que é aberto o
concurso. Esta selecao deve ser acompanhada de uma descri¢do justificativa sucinta em que o candidato
explicita a sua contribuicdo;

f)  Um resumo dos resultados relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores, bem
como a sua formacgdo académica e profissional, fundamentando a importancia destas para a area cientifica
do concurso e evidenciando como se inserem num projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento
estratégico do Instituto Superior de Engenharia do Porto — Research Group on Intelligent Engineering and

Computing for Advanced Innovation and Development (GECAD).

12. Motivos de Exclusao:
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a) Serdo, desde logo, excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que, até final do prazo e
no local e forma fixados neste edital de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigidos, ou
caso os tenham entregado, estes ndo comprovem que o candidato relne os requisitos gerais e especiais
constantes do ponto 9;

b) Serdo também excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que, apesar de aprovados e
ordenados na lista de ordenacdo final, se encontrem em qualquer uma das circunstancias previstas nas

alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022, de 28 de abiril.

13 - Regras de funcionamento do Juri, metodologia de selecdo e critérios de seriacao, avaliacao, atribuicao de

classificacdo final e desempate.
13.1. O Juri, no seu funcionamento, respeitard as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

13.2. O Juri avalia as circunstancias em que se deve fundamentar o voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto
dos candidatos, os critérios de seriacdo dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que obedecerd a votagdo
nominal justificada, que adiante se referem. O voto desfavordvel a aprovacdo em mérito absoluto deve ser

fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui¢des académicas
mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fun¢des Investigador Auxiliar da area cientifica
e subdrea do concurso;

b) Dalistade 5(cinco) trabalhos que o candidato considera mais representativos referida na alinea d) do ponto
11, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica
para que é aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade necessaria para
um exercicio minimamente adequado, das fun¢8es de Investigador Auxiliar da area cientifica do concurso;

c¢) De o candidato ndo ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos publicac8es relevantes para a area cientifica

do concurso.

13.3. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com base no disposto no
ponto anterior, o juri procede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramita¢do estabelecida no n.° 6 do artigo

13° do ECIC, considerando os parametros identificados e elencados nos pontos 13.4 a 13.8.

13.4. Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, a que foi dado um fator de ponderacdo de 80%
considerando:
a) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato é autor ou coautor, considerando:
- O nivel cientifico/tecnolégico e a inovacao;

- Aimportancia das contribui¢des para o avango do estado atual do conhecimento;
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- A'sua natureza;

- O fator de impacto e o nimero de cita¢des;

- A colaboragdo internacional;

- A diversidade e a multidisciplinaridade;

- A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolucdo da area cientifica
para que é aberto o concurso e o perfil cientifico tal como indicado no ponto 9.3;

b) Projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento estratégico do Instituto Superior de Engenharia do
Porto — Research Group on Intelligent Engineering and Computing for Advanced Innovation and
Development (GECAD) apresentado pelo candidato;

c¢) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participacdo e
coordenagdo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando:

- O nivel tecnolégico e a importancia das contribuicoes;
- Ainovacdo e a diversidade;
- O ambito territorial e sua dimens&o;

d) Criagdo e reforco de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participacdo e coordenagéo de
iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criacdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais de
natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigacao;

e) Dinamizac¢do da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coordenacdo e lideranga
de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato;

f)  Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parémetro que tem em conta:

- Prémios de sociedades cientificas;

- Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

- Atividades editoriais em revistas cientificas;

- Participacdo em painéis internacionais de analise de candidaturas de projetos de investigacao;

- Participagdo em painéis internacionais de acompanhamento da execucdo de projetos de investigacao;

- Coordenacdo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

- Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicdes;

- Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distin¢Ses

similares.

13.5. Prestacdo de servico a comunidade e transferéncia de tecnologia, a que foi dado um fator de ponderag¢do de
5% considerando:

a) Publicagdes de divulgacdo cientifica e tecnolégica: parametro que tem em conta os artigos em revistas e

conferéncias nacionais e outras publica¢des de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu

impacto profissional e social;
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b) Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missdo institucional: parémetro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragdo o
tipo de participacdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecnolégica e a inovagdo;

c) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participacdo e coordenagdo
de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnolégica e levando em consideracdo a natureza e os resultados
alcancados por estas, quando efetuadas junto:

- Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organiza¢do de congressos e conferéncias;
- Da comunicagdo social;

- Das empresas e do setor publico.
13.6. Experiéncia e Formacao profissional a que foi dado um fator de ponderagdo de 5% considerando:

O nivel e adequacdo dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes profissionais, bem como, da experiéncia
profissional do candidato ao exercicio de fung¢des de Investigador Auxiliar na area cientifica do concurso,
nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados preferenciais, bem como, da sua relevancia para o

desenvolvimento desta area cientifica. Estes aspetos devem estar claramente apresentados no curriculum vitae.

13.7. Contribuicbes em atividades de orientacdo cientifica, a que foi dado um fator de ponderacdo de 5%
considerando:

a) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes, estagiarios e bolseiros de investiga¢do: parametro que tem
em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o nimero, a qualidade, 0 ambito e o
impacto cientifico/tecnolégico das publicacdes, teses, disserta¢des e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional;

b) Acdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordenacao de a¢des de
formacgdo tecnolégica dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados;

c¢) Conteldos pedagogicos: parametro que tem em conta as publica¢des, aplicacBes informaticas e prototipos
experimentais de ambito pedagégico que o candidato realizou ou participou na realiza¢do, tendo em
consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional;

d) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato coordenou e

lecionou tendo em consideracdo a diversidade, a pratica pedagégica e o universo dos alunos.

13.8. Participagdo em 6rgdos de gestdo, a que foi dado um fator de ponderacdo de 5 % considerando:
a) Cargos em o6rgdos de gestdo: parametro que tem em considera¢do a natureza e a responsabilidade do
cargo;
b) Cargos de gestdo institucional relativos a ensino ou investigagdo cientifica: parametro que tem em conta o
cargo, o universo de atua¢do e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em

departamentos e unidades de investigacdo, de coordenagdes de curso, de dreas ou de secgdes cientificas;
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c) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atuagdo e os
resultados obtidos pelo candidato em resultado da sua participacdo em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em jdris de provas académicas, em jUris de
concursos e em cargos e tarefas tempordrias que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes, entre outros;

d) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 21.° do Estatuto da

Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

13.9. O processo de votagdo a utilizar para deliberar sobre a ordenagdo final dos candidatos sera o seguinte:

a) Durante a reunido e antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta num documento
escrito, que serd depois anexo a ata, a sua ordena¢do dos candidatos, devidamente fundamentada,
nomeadamente na considera¢do dos parametros e critérios que foram aprovados;

b) Nas vérias votacdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordena¢do que apresentou no documento
escrito, ndo sendo admitidas abstencoes;

¢) Aprimeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

d) No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em 1.° lugar. Se tal ndo acontecer,
repete-se a votagdo depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagao;

e) No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posicao de menos votado e houver, pelo
menos um, que ndo ficou nessa posi¢do, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votacdo restrita o empate persistir, o Presidente do Juri decide qual o
candidato a eliminar;

f)  Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira votagdo, repete-se a vota¢do, ap6és um
periodo de discussdo entre os elementos do juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente do Juri decidir
qual o candidato a eliminar;

g) O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar;

h) Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se

obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

14. Notificagdes e forma de publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de seleg¢ao:

14.1. Notificacdes

As notificagdes e publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo sdo efetuadas de acordo com os artigos
6.° e 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local

visivel e publico das instala¢des do ISEP e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
As notifica¢cBes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos
em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico recorrer-

se-4 as restantes formas de notificagdo previstas non.° 1, do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.2. Morada e endereco eletrénico
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A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serd a constante do

formulario de candidatura.

15. Protecdo de Dados Pessoais:

Na candidatura, o candidato presta as informag¢des e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integra¢do na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de

Dados.

16. Acesso a documentos administrativos:
Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem--se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual

redacao.

17. Politica de igualdade e oportunidade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e de acordo com o despacho
conjunto n.° 373/2000, de 31 de mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra¢éo Publica e da Ministra
para a Igualdade, o ISEP, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. Neste sentido, termos como
“candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investigador”, de entre outros que se refiram as pessoas
gue se candidatam ao concurso, ndo sdo usados, neste Aviso, para referir o género das mesmas. De igual modo,
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orienta¢do sexual, estado civil, situacdo familiar,
situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢des

politicas ou ideolégicas e filiagcao sindical.

18. Publicitacdo do procedimento:

O presente Edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica;
) No Portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt;

d) No sitio da Internet do ISEP, em www.isep.ipp.pt.
A Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, Maria Jodo Viamonte

ISEP, 24 de julho de 2025
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