ISEP

INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

EDITAL 30-07-2025

Edital n.° 2025/032

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE
INVESTIGADOR(A) DOUTORADO/A DE NIVEL INICIAL, AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO,
ALTERADO PELA LEI N.°57/2017, DE 19 DE JULHO

1. Por despacho da Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 23/07/2025, no uso de competéncia
prépria, nos termos do disposto no artigo 96.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua atual redacdo, e na
alinea e), do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto, homologados pelo
Despacho n.° 2863/2018, de 23 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 20 de margo, foi
autorizada a abertura, pelo prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico, de um procedimento concursal de selecdo internacional para dois lugares de investigador(a) doutorado/a
de nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica nas areas cientificas de Engenharia
Eletrotécnica, Engenharia Informatica ou areas afins, em regime de contrato de trabalho em fun¢8es publicas a
termo resolutivo certo, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.
2. Legislacao aplicavel:

e LeiGeraldo Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo atual;

. Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual;

e  Regime de contrata¢do de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas
as areas do conhecimento (Regime de Contratacao), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, que foi alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho;

e  Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pela Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, na sua atual
redacdo;

e  Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Portaria n.° 280/2022, de 18 de novembro e pela
Portaria n.° 107- A/2023, de 18 de abril;

e  Decreto-Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29 de dezembro, na redagdo atual.

3. Nos termos conjugados do disposto nos artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redacgdo atual, o presente procedimento concursal e a contratagdo do/a investigador(a) doutorado(a) esta dispensado
da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administra¢do Publica,
designadamente, a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e da

obten¢do do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
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Administracdo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores

em situagdo de requalificagdo.

4. Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

5. Duracdo do contrato:
O contrato sera celebrado em regime de contrato de trabalho em func®es publicas a termo resolutivo certo, pelo

prazo de trés anos, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regime de Contratagao.

6. Descricao das fungdes e caracterizacdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho tem enquadramento nas atividades e trabalhos de investigacdo programados na Unidade de
Investigacdo do ISEP, Grupo de Investigacdo em Engenharia e Computacdo Inteligente para a Inovacdo e o
Desenvolvimento - GECAD, nomeadamente, no ambito da gestdo inteligente de recursos energéticos nos sistemas
elétricos de energia, edificios, comunidades de energia e mercados de eletricidade locais, incluindo a consideragao de
fornecimento de flexibilidade e sistemas de armazenamento de energia elétrica (baterias residenciais e veiculos
elétricos). Esta gestdo Inteligente serd baseada no uso de conceitos e técnicas de métodos de otimizagdo

deterministicos e algoritmos de inteligéncia artificial, inteligéncia computacional e aprendizagem automdtica.

6.1 As atividades e trabalhos de investigacdo a desenvolver pelo investigador(a) doutorado/a a contratar enquadram-
se no ambito de projetos financiados pelos programas FCT, Portugal 2030 e Horizon Europe com especial destaque

para os projetos NGS (PRR).

7. Local de trabalho:
As funcdes serdo exercidas no Grupo de Investigacdo Grupo de Investigacdo em Engenharia e Computacdo Inteligente
para a Inovagdo e o Desenvolvimento - GECAD, do Instituto Superior de Engenharia do Porto - ISEP, sito na Rua Dr.

Antdnio Bernardino de Almeida, n.° 431, Porto.

8. Posicionamento remuneratério:
Em cumprimento do disposto no Decreto-Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o presente procedimento
concursal é aberto para o nivel remuneratério 33 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), que corresponde a uma

remunera¢do mensal de € 2.351,53.

9. Requisitos gerais de admissao:

Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas.

Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais necessarios

para o exercicio de fun¢des publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prop&e

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Devem ainda ser titulares do grau de doutor em Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Informatica ou area cientifica

afim, conferido por instituicdo de ensino superior portuguesa ou estrangeira, devendo, nesta Ultima circunstancia:

i. Ser titular, até a data de candidatura, do Registo de Grau de Doutor, mediante processo de reconhecimento
do grau conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, idéntico ao grau de Doutor, que tenha sido
iniciado, em data anterior ou igual a 2018, e concluido até 2018, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.°
341/2007, de 12 de outubro, na sua atual redagdo, ou ser titular da respetiva equivaléncia, nos termos do

disposto no Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho, na sua atual redagao;

ii. Ser titular, até a data de candidatura, de Reconhecimento do Grau de Doutor, conferido por instituicdo de
ensino superior estrangeira, mediante processo de Reconhecimento do Grau, iniciado a partir de 2019 e
concluido em data anterior a data de apresenta¢do da candidatura ao posto de trabalho, ao abrigo do

disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.
9.1 Requisitos especiais relativamente ao perfil adequado aos trabalhos a realizar:

Devem ser detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a

desenvolver, incluindo:
e Participacdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento cientifico;

e Autoria de, pelo menos, 6 artigos publicados em atas de congressos e revistas relevantes, na area da gestdo
inteligente de recursos energéticos nos sistemas elétricos de energia, edificios, comunidades de energia e
mercados locais, incluindo a consideracdo de fornecimento de flexibilidade ao sistema elétrico e sistemas de

armazenamento de energia elétrica (baterias residenciais e veiculos elétricos);

e Elevada capacidade de comunicacao, falada e escrita, em inglés.

10. Formalizag¢ao das candidaturas e prazo de apresentacao:
As candidaturas sdao submetidas eletronicamente, através do preenchimento de formulario préprio, no endereco:

https://isep.pt/New/ViewNew/7360, no prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo na Bolsa de

Emprego Publico. A candidatura devera ser acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas no
ponto 9 para admissdo a este procedimento concursal, nomeadamente:
a) Formulario eletrénico de candidatura ao procedimento concursal;
b) Curriculum vitae detalhado, estruturado de modo a permitir a avaliacdo da relevancia, qualidade e atualidade do
Percurso Cientifico e Curricular do candidato, conforme ordenacdo dos critérios de avaliacdo enunciados em 12.1.1.;
) Projeto cientifico, que incida sobre a gestdo inteligente, baseada no uso de conceitos e técnicas de inteligéncia
artificial, de recursos energéticos nos sistemas elétricos de energia, considerando ndo so a vertente dos sistemas mas

também vertentes mais locais, nomeadamente nos edificios, comunidades de energia e/ou mercados locais;
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d) Fotocépia do certificado ou diploma comprovativo do grau académico de Doutor, do reconhecimento ou registo de
grau de Doutor;

e) Fotocopia da tese de doutoramento;

f) Fotocépia da documentacdo de suporte as atividades e resultados registados no curriculum vitae;

g) Declaragdo comprovativa de que o candidato reldine os requisitos gerais e especiais referidos no n.° 9 do presente
edital e copia de documentagdo comprovativa;

h) Carta de motivagao.

11. Tramitagao do procedimento concursal:
11.1. O processo de sele¢do de doutorados inicia-se mediante reunido de Juri para aprecia¢do das candidaturas, para
verificagdo, em cada candidatura, do cumprimento ou incumprimento dos requisitos gerais e especiais estabelecidos

no presente Edital.

11.2. Apenas podem ser admitidos/as os/as candidatos/as que formalizem corretamente a respetiva candidatura e
que reunam os requisitos exigidos, respeitando o disposto no presente Edital e na legislacdo aplicavel. Sdo
excluidos/as os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s
requisitos exigidos. As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da Lei.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

11.3. Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato/a, o Juri inicia a aplicagdo do método de selecdo “Avaliacdo
do Percurso Cientifico e Curricular dos Candidatos”, notificando, por correio eletrénico, com recibo de entrega de

notificacdo, os/as candidatos/as admitidos/as do inicio da aplicagdo do método de selegao.

11.4. Havendo lugar a exclusdo de algum(a) candidato/a, os/as candidatos/as excluidos/as sao notificados, por correio
eletrénico, com recibo de entrega de notificacdo, para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do artigo

121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, concedendo prazo para pronuncia em audiéncia prévia.

11.5. Findo o prazo para audiéncia prévia dos/as candidatos/as excluidos/as, o Juri aprecia as questdes suscitadas
pelos/as candidatos/as e notifica, da deliberacao de exclusdo, os/as candidatos/as excluidos/as, por correio eletrénico,

com recibo de entrega de notificacao.

11.6. Para a aplicagdo do método de sele¢do “Entrevista”, os candidatos admitidos serdo convocados, por correio
eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, com indica¢do da data, hora e local da realizacdo da entrevista, com
antecedéncia de cinco dias Uteis. Os candidatos que, sem apresentacdo de justificacdo fundamentada, ndo
comparecam a realizacdo do método de sele¢do Entrevista, consideram-se excluidos do procedimento concursal e
sdo notificados, por correio eletrénico, com recibo de entrega de notificacdo, para a realizacdo da audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se o procedimento

descrito supra em 11.4.

11.7. Apos conclusdo da aplicagdo dos métodos de sele¢do, o Juri procede a elaboracdo da lista ordenada dos/as
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candidatos/as aprovados/as, com a respetiva classificagdo.

11.8. Os/As candidatos/as aprovados/as na aplicacdo dos métodos de selecdo sdo notificados por correio eletrénico,
do projeto de lista unitaria de ordenacgdo final, com recibo de entrega de notificagcdo, nos termos do artigo 121.° do

Cédigo do Procedimento Administrativo, concedendo prazo, de dez dias Uteis, para prontdncia dos/as candidatos/as.

11.9. Findo o prazo para audiéncia prévia dos/as candidatos/as, o Juri aprecia as alega¢es dos/as candidatos/as e
aprova a lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as. Para ocupagdo do posto de trabalho, esta lista
integra a ordenacdo final dos/as candidatos/as, aprovados em mérito absoluto, por ordem decrescente da respetiva

classificagao.

11.10. As decisGes do Juri e a delibera¢do final do Juri é homologada pela Presidente do Instituto Superior de

Engenharia do Porto, que tem competéncia para a decisdo de contratar.

11.11. Das reunides do Juri, sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os
votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagéo, sendo facultadas aos/as candidatos/as sempre

que solicitadas ou quando fundamentem notificacdo de candidatos neste procedimento.

11.12 O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do posto de trabalho
publicitado, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as e caducando

com a respetiva ocupag¢do do posto de trabalho.

12. Métodos de Selegdo:
Nos termos do artigo 5.° do Regime de Contratagdo, a selecdo realiza-se através da “Avalia¢do do Percurso Cientifico

e Curricular” dos/as candidatos/as, sendo complementado com o método de sele¢do “Entrevista”.

12.1. A Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade, com o fator de
ponderacdo de 90%:

a) Da produgdo cientifica, tecnolégica, académica e cultural ou artistica dos uUltimos cinco anos considerada mais
relevante pelo/a candidato/a, com o fator de ponderagdo de 55%;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a, com o fator de ponderagao de 30%;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos,
designadamente, no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo/a candidato/a, com o fator de ponderagdo de 10%;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observacao e
monitoriza¢do do sistema cientifico e tecnoldgicos ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, com
o fator de ponderacdo de 5%;

Na ponderacdo dos critérios de avaliacdo elencados 12.1 a) a d), cada membro do juri pode considerar a relevancia

e qualidade do projeto cientifico proposto sobre a gestdo inteligente, baseada no uso de conceitos e técnicas de

inteligéncia artificial, de recursos energéticos nos sistemas elétricos de energia, considerando ndo s6 a vertente do
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sistemas mas também vertentes mais locais, nomeadamente nos edificios, comunidades de energia ou mercados

locais

12.2. A Entrevista visa clarificar os aspetos considerados relevantes e relacionados com os resultados da investiga¢do

desenvolvida pelos candidatos, com o fator de ponderagdo de 10%.

O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar aos/as candidatos/as a apresentacao de documentos adicionais
comprovativos das declara¢des dos/as candidatos/as, que sejam relevantes para a andlise e classificacdo da sua

candidatura.

12.3. Aclassificagdo final dos/as candidatos/as serd o resultado da aplicagdo dos dois métodos de selecdo, mediante
a ponderagdo de 90% na classificagdo do primeiro método (Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular dos
Candidatos) e de 10% na classificagdo do segundo método (Entrevista), apds clarificagdo do mérito dos resultados de
investigacdo dos/as candidatos/as na area cientifica do concurso. Caso os/as candidatos/as ndo sejam submetidos ao

segundo método de selecdo, a classificacdo obtida no primeiro método representa a classificagdo final.

12.4. O Juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, de acordo com os critérios de selecdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas absten¢des. Os/As candidatos/as que obtiverem uma classificacao final inferior a 50
valores ndo serdo aprovados em mérito absoluto, ndo sendo considerados elegiveis para preenchimento das vagas a
concurso. Os/As candidatos/as que obtiverem uma classificacdo final igual ou superior a 50 valores, consideram-se
aprovados/as em mérito absoluto e serdo seriados, por ordem decrescente das classificagdes obtidas, apds efetuados
eventuais desempates. O processo de desempate tera em consideracdo a melhor classificagdo obtida no item referido
no ponto 12.1.1., caso permaneca o empate sera usada a melhor classificagdo obtida no ponto 12.2.

Caso o empate persista, o desempate sera efetuado por votacao do Juri, dispondo o Presidente do Juri de voto de qualidade.

13. Composicgdo do Jari:
O Juri proposto pelo Grupo de Investigacdo GECAD e nomeado por despacho da Sr.? Presidente do ISEP, em

conformidade com o artigo 13.° do Regime de Contratacdo, tem a seguinte composic¢do:

Presidente do Juri: Doutora Zita Maria Almeida Vale, Professora Coordenadora Principal;

Vogais efetivos:

Doutor Carlos Fernando da Silva Ramos, Professor Coordenador Principal;

Doutor Sérgio Filipe Carvalho Ramos, Professor Coordenador;

Doutor Luis Filipe Oliveira Gomes, Investigador;

Primeiro Vogal Suplente: Doutor Fernando Mauricio Teixeira De Sousa Dias, Professor Adjunto;

Segundo Vogal Suplente: Doutora Maria Goreti Carvalho Marreiros, Professora Coordenadora Principal.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri serd substituido pelo Vogal indicado em primeiro lugar, que,
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em eventual caso de impedimento, sera substituido pelo primeiro Vogal Suplente.

14. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da
lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero
de postos de trabalho a preencher no procedimento concursal, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressado profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagdo.

16. Protecdo de Dados Pessoais:
Na candidatura, o/a candidato/a presta as informag¢des e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento

concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

17. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual

redacdo.

18. Publicitacdo do procedimento:

A publicitagdo do presente procedimento sera efetuada de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Regime de
Contratacdo, na sua redagdo atual, designadamente:

a) Na2.2série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica;
¢) Nositio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., nas linguas portuguesa e inglesa;

d) Nositio da Internet do ISEP, em www.isep.ipp.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

ISEP, 30 de julho de 2025
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